Attendance Matters!

K,

Every Skudemnt, Everv School, Every Day

Suffern Middle School
Attendance Policy

REGULAR ATTENDANCE

The SCSD Board of Education and the staff at SMS recognize that regular school
attendance is a major component of academic success. To be successful, it is imperative

that all members of the school community are aware of our attendance policy, its
purpose, procedures and the consequences of non-compliance.

EXCUSED ABSENCE

Excused absences are defined in the SCSD Board policy as absences, tardies, and early
departures from class or school due to personal illness, illness or death in the family,
impassable roads or weather, religious observance, quarantine, required court
appearance, attendance at health clinics, approved college visits, approved field trips,
approved guidance/administration appointments, approved cooperative work programs,
or such other reasons as may be approved by the administration.

All other absences are considered UNEXCUSED. Unexcused absences will result in
disciplinary action consistent with the District’s Code of Conduct. Those penalties may
include, for example, detention or in school suspension, and/or the loss of credit for tests/
work missed during the unexcused absence. Students may also be denied the privilege of
participating in or attending extracurricular activities.

MAKE-UP OPPORTUNITIES

Students with an excused absence are expected to arrange with their teachers to make up
any work missed.

Students with an unexcused absence are expected upon their return to consult with their

teachers regarding the missed work. Make-up opportunities must be completed by a date
specified by the student’s teacher for the class in question.

Only those students with an excused absence will be given the opportunity to make up a
test of other missed work and/or turn in a late assignment for inclusion in their final
grade.

PARENTAL INVOLVEMENT

Continuous monitoring will be conducted to identify students who are absent, tardy, or
leave class or school early. The school will contact a parent/guardian when a pattern of
absence or tardiness is noted. Parents/Guardians may be required to meet with school
personnel to develop a plan to improve their child’s school attendance.
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Attendance Office:
Ms. Specht
845-357-7400
ext. 31418

Report your child’s: Name,
Grade, Date & Reason for
Absence

All ABSENCES, EARLY
DISMISSALS & TARDIES
must be accounted for. It is

the parent’s responsibility to
notify the school office
within 24 hours.

FACT: Students with good
attendance records achieve
higher grades!

SMS VISION

Empowering today’s
generation to become future
leaders of tomorrow.
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Escuela Intermedia
de Suffern
Politica de Asistencia

ASISTENCIA REGULAR

La Junta de Educacion de SCSD y el personal de SMS
reconocen que la asistencia regular a la escuela es un
componente importante del éxito académico. Para tener éxito,
es imperativo que todos los miembros de la comunidad
escolar conozcan nuestra politica de asistencia, su propdsito,
procedimientos y las consecuencias de su incumplimiento.

AUSENCIA JUSTIFICADA

Las ausencias justificadas se definen en la politica de la Junta
de SCSD como ausencias, tardanzas y salidas anticipadas de
clase o escuela debido a enfermedades personales,
enfermedades o muerte en la familia, carreteras o clima
intransitables, observancia religiosa, cuarentena,
comparecencia requerida ante el tribunal, asistencia a centros
de salud. clinicas, visitas a universidades aprobadas,
excursiones aprobadas, citas de orientacion/administracion
aprobadas, programas de trabajo cooperativo aprobados,u

otras razones que puedan ser aprobadas por la administracion.

Todas las demas ausencias se consideran INJUSTIFICADAS.
Las ausencias injustificadas resultaran en medidas
disciplinarias consistentes con el Codigo de Conducta del
Distrito. Esas sanciones pueden incluir, por ejemplo,
detencion o suspension escolar y/o la pérdida de crédito por
examenes/trabajos perdidos durante la ausencia injustificada.
A los estudiantes también se les puede negar el privilegio de
participar o asistir a actividades extracurriculares.

OPORTUNIDADES DE HACER el TRABAJO
PERDIDO

estudiantes con una ausencia_justificada Se espera que hagan
arreglos con sus maestros para recuperar cualquier trabajo
perdido.

estudiantes con una ausencia_sin excusa, sS¢ espera que a su

regreso consulten con sus maestros sobre el trabajo perdido.

Las oportunidades de recuperacion deben completarse en la

fecha especificada por el maestro del estudiante para la clase
en cuestion.

Soélo aquellos estudiantes con una ausencia justificada tendran
la oportunidad de recuperar un examen de otro trabajo
perdido y/o entregar una tarea tarde para incluirla en su
calificacion final.

INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES

Se llevara a cabo un seguimiento continuo para identificar a
los estudiantes que estan ausentes, llegan tarde o salen
temprano de clase o de la escuela. La escuela se comunicara
con un padre/tutor cuando se observe un patron de ausencia o
tardanza. Es posible que se requiera que los padres/tutores se
retinan con el personal de la escuela para desarrollar un plan
para mejorar la asistencia escolar de sus hijos.

Oficina de Asistencia:
Sra. Specht
845-357-7400 Ext 31418

Informe el nombre, grado, fecha y motivo de la ausencia
de su hijo

Todas las AUSENCIAS, SALIDAS TEMPRANAS Y
TARDANZAS

deben ser contabilizadas. Es
la responsabilidad de los padres de notificar a la oficina de la
escuela en 24 horas.

REALIDAD: Los estudiantes con buen
registro de asistencia logran
iNotas mas altas!

VISION SMS

Empoderando a los de hoy
generacion para convertirse en los futuros
lideres del maniana.
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